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Franczyzobiorca na etacie

EZTI W sadzie jest pierwsza sprawa, w ktorej ajent Zabki

domaga sie uznania go za pracownika. Ma go to uchronié
przed rzekomymi dlugami wobec sieci. Wyrok moze mie¢
znaczenie dla calej branzy

tukasz Guza
Patrycja Otto
dgp@infor.pl

Franczyzoblorcy Zabki twier-
dzq, ze byli jej pracownikami,
a nie réwnorzednymi partne-
rami umowy cywilnopraw-
nej (franczyzy). W ten sposéb
chcg doprowadzié do uchyle-
nia nakazéw zaplaty z weksla
na rzecz sieci (franczyzobior-
cy podpisywali te ostatnie in
blanco na poczet ewentualnych
roszczeni ,,Zabki” wynikajacych
ze wspolpracy). Pierwsza taka
sprawa zajmuje si¢ Sad Rejono-
wy Stare Miasto w Poznaniu.
- Jesli zakoriczy sie pozy-
tywnie dla franczyzbiorcy, do
sadoéw trafig kolejne tego typu
sprawy - ttumaczy Lech Obara,
radca prawny z kancelarii Lech
Obara i Wspélpracownicy, re-
prezentujacy ajenta.

W sieci

W sprawie prowadzonej przed
poznariskim sadem franczy-
zbiorca w calosci zaskarzylt
nakaz zaplaty wydany w po-
stepowaniu nakazowym (na
kwote 65 468,53 z1). Zarzucit
sieci wypelnienie weksla in
blanco pomimo nieistnienia
zobowigzania, Przedstawit tez
zarzut niewaznosci zobowigza-
nia wekslowego.

- Zadanie uchylenia naka-
zu zaplaty i wstrzymania jego
wykonania uzasadniamy m.in.
tym, Ze nie wiadomo, jak po-
wstat dlug, ktérego splaty do-
maga sie ,,Zabka” - ttumaczy
Lech Obara.

Weksel in blanco miat by¢
wypelniony przez franczyzo-
dawce jedynie w przypadku
gdy powstang naleznosci pie-
nigzne z tytulu niedoboréw
i innych szkéd materialnych
powstatych w zwiazku z pro-
wadzeniem placéwki handlo-
wej przez ajenta. Ten ostat-
ni twierdzi, ze regularnie (w
zasadzie codziennie) splacat
obowigzujace go naleznosci

w kwocie takiej, jakg wskaza-
ta mu sama sie¢, Wielokrotnie
prosit franczyzodawce o wy-
jasnienie, z czego wynika do-
chodzona nalezno§é. W odpo-
wiedzi otrzymat zestawienie
dokumentéw i wyliczone na
jego podstawie saldo, majace
wskazywac, Ze nie zostaly po-
kryte zobowigzania na kwote
wskazang w pozwie, Zdaniem
franczyzobiorcy budzi ono wat-
pliwosci (niektére faktury nie
powinny by¢ wliczane do roz-
liczenia koricowego).

To etat?

Jeszcze istotniejsze s3 argu-
menty, ktére majg przemawiac
za niewaznoscig zobowigzania
wekslowego. Zdaniem peino-
mocnikéw ajenta obie strony
nie lgczyla umowa o wspét-
prace (cywilnoprawna), lecz
ta o prace. A pracodawca nie
moze zabezpieczy¢ wekslem
swoich ewentualnych roszczen
wobec zatrudnionego (potwier-
dzit to m.in. Sad Najwyzszy
w wyroku z 19 marca 1998 r.,
sygn. akt I PKN 560/97).

- Kierownicy Zabki to teo-
retycznie przedsiebiorcy. Ale
umowy cywilnoprawne l3czace
ich z siecig moga by¢ tak skon-
struowane, ze swoboda ich
dzialalnosci gospodarczej jest
iluzoryczna - wyjasnia Szymon
Topa, radca prawny z kancela-
rii Obara i Wspoélpracownicy.

Zgodnie z Kk.p. i orzecznic-
twem SN, jezeli osoba wykonuje
obowiazki osobiscie w sposéb
ciagly, w podporzadkowaniu
wobec pracodawcy i za wyna-
grodzeniem, to 13czy ich umo-
wa o prace (bez wzgledu na to,
jaki kontrakt podpisali). Zda-
niem pelmomocnikéw ajen-
ta rzekoma franczyza spelia
te kryteria. Franczyzobiorca
mogt zatrudnia¢ innych pra-
cownikéw do obstugi sklepu,
ale w praktyce sam musiat tez
$wiadczy¢ prace m.in. ze wzgle-
du na zakres obowigzkéw wy-
nikajacych z umowy (a takze

wytycznych sieci) oraz wyso-
ko$¢ mozliwego do osiggniecia
dochodu (z prowadzenia pla-
coéwki). Dodatkowo w niektére
dni tylko on mégt prowadzi¢
handel (umowa z siecig zobo-
wigzywala go do otwierania
sklepu takze w §wieta, a w ta-
kie dni pracownicy majg wolne
z mocy k.p.).

Z zarzutéw ajenta od wyro-
ku nakazowego wynika tez,
ze nie miat on zadnego wply-
wu na oferte sklepu, musiat
w praktyce codziennie spraw-
dzaé, czy otrzymat wytyczne
od franczyzodawcy, ktére na-
stepnie realizowal, liczac sie
z tym, ze w kazdym momencie
moze skontrolowac go partner
ds. sprzedazy i w razie nega-
tywnej weryfikacji otrzyma
obnizone $wiadczenie (wy-
nagrodzenie). To jeden z ar-
gumentoéw, ktory - zdaniem
skarzacych - potwierdza pra-
cownicze podporzadkowanie
kierownika sklepu.

Jest swoboda

Zdaniem Zabki w §wietle prze-
piséw i zgodnie ze znanymi jej
ekspertyzami prawnymi fran-
czyzobiorcy sieci sg samodziel-
nymi przedsigbiorcami, dzia-
la)qczrm na wlasny rachunek.

wmdczy o tym ledZV
innymi to, Ze sami rejestrujg
dzialalnoéé, uzyskujg wiasci-
we uprawnienia i pozwolenia,
rekrutujg i zatrudniajg pra-
cownikéw oraz rozliczajg zo-
bowiazania wobec ZUS i placa
podatki, Tak jak wszyscy przed-
sigbiorcy codziennie podejmu-
ja rézne decyzje biznesowe,
ktore przekladajg sie na wyni-
ki finansowe ich dziatalno$ci
gospodarczej. To, ze podobnie
jak wielu innych przedsie-
biorcéw wspélnie dziatajg pod
jedng, rozpoznawalng marka,
dzieki czemu moga zwiekszac
swoja konkurencyjno$é wobec
duzych sieci handlowych, w za-
den sposéb nie wplywa na ich
status samodzielnego przed-
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Umowa franczyzy
C ‘echy charalkterystyczne franczyzy

O To system sprzedazy towardw i ustug, zaktadajgcy przeptyw
know-how od franczyzodawcy do franczyzobiorcy

) )| W zamian za bezposrednie lub posrednie Swiadczenia finansowe
S franczyzodawca upowaznia indywidualnego franczyzobiorce

do korzystania z:

» nazwy handlowej franczyzodawcy,

» jego znaku towarowego [ub ustugowego,

» metod prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

» wiedzy technicznej, systemoéw postepowania i innych praw
wtasnosci intelektualnej lub przemvsiowej a takze do korzysta-
nia ze statej pomocy handlowej i technicznej franczyzodawcy

Paliet franczyzowy (okre s/ony przez franc ’v:()a’awcc
sposéb prowadzenia dziatalnosci) obejmuje najczgscie;:

O obowigzek zaopatrywania sie u danego dostawcy,

) ustugi franczyzodawcy na rzecz franczyzobiorcy (np. szkolenia
zatrudnionych w punkcie franczyzobiorcy),

g zobowigzania do prowadzenia akcji reklamowych,

uprawnienie franczyzodawcy do kontroli,

obowigzek zachowania tajemnicy

(w zakresie tresci umowy
i know-how)

75,9 Lys.,

FRANCZYZOWYCH
SKLEPOW | PUNKTOW
USLUGOWYCH
FUNKCJONOWALO

NA KONIEC 2017 R.
Zrédto: Profit System i Franchising.p!

siebiorcy - odpowiada biuro
prasowe Zabka Polska.

A jak méwi Michat Wisniew-
ski, dyrektor dzialu doradztwa
we franczy21e w firmie Profit
System, sieci dzm}a]qcych po-
dobnie jak Zabka jest w Polsce
wiecej, a ich cechg charakte-
rystyczna jest to, Ze wymagaja
niewielkiego wkiladu wiasnego
od franczyzobiorcy - ten musi
ponies¢ jedynie koszty zaloze-
nia dzialalnosci i pozyskania
niezbednych koncesji, np. na al-
kohol. Pozostate wydatki zwia-
zane z wyposazeniem i zatowa-
rowaniem sklepu pokrywa siec.
- Normalne jest wiec, ze taki
franczyzobiorca ma mniejsze
uprawnienia. Ale tez jego sto-
sunek z siecig jest mniej trwaty.
Umowa moze zosta¢ wypowie-
dziana przez kazda ze stron za

trzymiesiecznym wypowiedze-

1ys. Shutterstock

©® ns

niem. To faktycznie upodabnia
ja do stosunku pracy. Tyle ze
moim zdaniem absolutnie nim
nie jest, Franczyzobiorcy Zabki
s3 bowiem rozliczani z wyniku
sklepu. Sami decyduja, czy za-
trudnia pracownika, ptacg po-
datki - podsumowuje Michat
Wisniewski.

Prawnicy zachowuja jednak
wiecej wstrzemiezliwosci.

- Tego typu sprawy pokazu-
ja, jak bardzo zmodyfikowane
s3 obecnie stosunki zalezno-
§ci w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Niektore z nich
zawierajg elementy podlegto-
§ci charakterystycznej dla sfe-
ry zatrudnienia. To dowéd na
to, ze prawo nie nadaza za re-
aliami gospodarczymi - uwa-
za Stawomir Paruch, part-
ner w kancelarii Raczkowski
Paruch. GION



